
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การเพ่ิมการรับรู้
และเปิดเผย
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปีของ
หน่วยงานให้
พนักงานทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร
ต่างๆภายในองค์กร 

ประชาสัมพันธ์/
ประชุม เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และ
เปิดเผยแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีของ
หน่วยงานให้ 
พนักงานทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ 
ภายในองค์กร 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
สาธารณสุขฯ
กองการศึกษา
ฯ 

ต.ค. 65– 
ก.ย. 66 

จัดประชุมพนักงาน
ส่วนตำบลในวันที่ 2 
เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 เพ่ือให้
พนักงานส่วนตำบล
ทราบเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  
พร้อมทั้งเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานให้ 
พนักงานทราบทาง
เว็บไซต์ 

-รายงานผล
การประชุม
ประจำเดือน 

2.การ
ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับขั้นตอน
การยืมใช้ ทรัพย์สิน 
ตลอดจนการกำกับ 

ดูแลการใช้
ทรัพย์สิน 

 
 

- สร้างความเข้าใจ
ให้กับ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงาน
จ้างเกี่ยวกับขั้นตอน
การยืมใช้ ทรัพย์สิน 

ตลอดจนการกำกับ 

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุและ
พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบ ทะเบียน
ครุภัณฑ์เป็นประจำ 
ทุกปี 
 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
สาธารณสุขฯ
กองการศึกษา
ฯ 

ต.ค. 65– 
ก.ย. 66 

ประชาสัมพันธ์และ   
จัดประชุมพนักงาน
ส่วนตำบลในวันที่ 6 
เดือนธันวาคม 2565 
เพ่ือให้พนักงานส่วน
ตำบลทราบเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.การให้ความรู้กับ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ใน
เรื่องการใช้รถยนต์
ส่วนกลางของ
เทศบาลฯ ตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-กำชับเจ้าหน้าที่ทุก
ฝ่ายในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบ
และกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดเพ่ือให้มีการ
นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 65– 
มี.ค. 66 

จัดประชุมพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาน
จ้างในวันที่ 6 เดือน
ธันวาคม 2565 
เพ่ือให้พนักงานส่วน
ตำบล ทราบระเบียบ
ของการใช้รถส่วนกลาง
พร้อมกำชับพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกกองให้
ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด เช่น การไม่
นำรถส่วนกลางไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว การขับรถ
ด้วยความระมัดระวัง 
 

-เมื่อมีการ 
บรรจุ โอน 
(ย้าย) 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 
ค ว ร ใ ห้
หัวหน้า 
สำนักปลัด 
หรือผอ. 
กอง หรือ 
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ที่
อยู่ 
เดิมแจ้งให้ 
ทราบถึง 
ม า ต ร ก า ร
หรือ 
แนวทาง 
ปฏิบัติ 

4.ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบ
ขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน
ด้านต่างๆ 

-กำหนดให้ในแต่ละ
งานมีข้ันตอนและ
ช่องทางในการ
ให้บริการประชาชนที่
หลากหลาย              
มีข้ันตอนการ
ให้บริการ รวมทั้ง
ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานบริการ คู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน โดยแสดง
จุดบริการบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัดฯ ต .ค . 6 5 – 
ก.ย. 66 

บุคลากรในหน่วยงาน
ส า ม า ร ถ น ำ ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของตนเองเผยแพร่ลง 
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง
หน่วยงาน ได้อย่างเป็น
ปัจจุบัน และทุกกองได้
มีการจัดทำขั้นตอนการ
บริการและระยะเวลา
แ ล้ ว เส ร็ จ ข อ ง ง า น
บริการรวมทั้งการจัด
คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนได้รับทราบ 
เรียบร้อยแล้ว 

เมื่อมีการ 
บรรจุ โอน 
(ย้าย) 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 
ค ว ร ใ ห้
หัวหน้า 
สำนักปลัด 
หรือผอ. 
กอง หรือ 
พนักงาน 

 

 



-3- 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแน
ะ 

5.เพ่ิมช่องทางใน
การให้บริการ e-
service 

ติดต่อประสานงาน
บริษัทจัดทำเว็บไซต์ 
ดำเนินการทำระบบ 
(e-service) เป็นการ
บริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ 
online โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ของรัฐ 

สำนักปลัดฯ ต .ค . 6 5 – 
ก.ย. 66 

บริษัทจัดทำเว็บไซต์  
ดำเนินการทำระบบ e-
service เช่น 
-แบบฟอร์มคำร้องขอ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารข อ ง
ราชการ 
-แบบศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน 

-รายงานผล
การประชุม
ประจำเดือน 

6.มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ
ภายในหน่วยงานโดย
การวิเคราะห์ 
ประเมินให้คำปรึกษา 
และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
สามารถปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ต .ค . 6 5 – 
ก.ย. 66 

มีการตรวจสอบผลการ
ดำเนินการในงานต่างๆ 
ตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายใน
ต่อผู้บังคับบัญชาได้
รับทราบ และให้
คำปรึกษา แนะนำแก่
ผู้ปฏิบัติงานทุกกอง
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

-แผนการ
ตรวจสอบ
แผนใน 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
-รายงานผล
การ
ตรวจสอบ
ภายใน 

7.อบรมโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

-จัดอบรมโครงการ
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลัด ต .ค . 6 5 – 
ก.ย. 66 

ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารสมาชิก
สภาฯ และพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ในวันที่ 18 
ธันวาคม 2565 แล้ว 

รายงานผล
การการจัด
อบรม
โครงการฯ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแน
ะ 

8.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของ
หน่วยงานโดย 
การพัฒนาแนวคิด
ด้านเสริมสร้างวินัย
และจรรยาบรรณ มี
คุณธรรมและความ
โปรงใส โดยกำหนด
จัดอบรมเองอย่าง
น้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
 

สำนักปลัดฯ ต .ค . 6 5 – 
ก.ย. 66 

โครงการดังกล่าวเป็น
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ .ศ . 2 5 6 6 ซึ่ งอยู่
ระหว่างการดำเนินการ
จัดอบรม 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.การเพิ่มการรับรู้และเปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้พนักงานทราบอย่างท่ัวถึงผ่าน
ช่องทางการส่ือสาร ต่างๆภายในองค์กร โดยจัดประชุมพนักงานส่วนต าบลในวันท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมท้ังเผยแพร่แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานให้พนักงานทราบทางเว็บไซต์ 
 

 
 

 

 
 



2.การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับขั้นตอน การยืมใช้ทรัพย์สิน ตลอดจนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ประชาสัมพันธ์และจัดประชุมพนักงานส่วนต าบลในวันท่ี 6 เดือนธันวาคม 2565 เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทราบ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.การให้ความรู้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในเรื่องการใช้รถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองพาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัด
ประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในวันท่ี 6 เดือน ธันวาคม 2565 เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทราบ
ระเบียบของการใช้รถส่วนกลาง พร้อมก าชับพนักงาน ส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกกองให้ถือปฏิบัติ           
อย่างเคร่งครัด เช่น การไม่น ารถส่วนกลางไปใช้ในเรื่องส่วนตัว การขับรถด้วยความระมัดระวัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับระบบ ขั้นตอนการให้บริการประชาชนด้านต่างๆ บุคลากรในหน่วยงานสามารถน าข้อมูล 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีของตนเองเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่างเป็นปัจจุบัน และทุกกองได้มีการจัดท า
ขั้นตอนการบริการและระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการรวมท้ังการจัดคู่มือการให้บริการประชาชน            
ได้รับทราบ 
 

 
 

 



5.เพิ่มช่องทางในการให้บริการ e-service โดยบริษัทจัดท าเว็บไซต์ด าเนินการท าระบบ e-service  เช่น               
แอพพลิเคช่ันการบริหารจัดการขยะ 
 

 
 
6.มีกระบวนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการตรวจสอบผลการด าเนินการ              
ในงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ   
และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ ผู้ปฏิบัติงานทุกกองปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 



7.อบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2565  
 

 
 

 
 


